Als gemeinniitzige Stiftung RaJoVita stellen wir mit unseren iiber 355 Mitarbeitenden in den vier
Pflegeeinrichtungen Meienberg, Biihl, Biirgerspital und Porthof, der Tagesstatte Griinfels sowie der
Spitex eine umfassende und integrierte Gesundheitsversorgung in der Stadt Rapperswil-Jona sicher.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir Dich als

Teamleitung 80-100%

fiir unser Pflegezentrum Meienberg

Du arbeitest in einer verantwortungsvollen Leadership Funktion, in der Du Dein Fachwissen mit
Leidenschaft einsetzt, Teams weiterentwickelst und eine hohe Pflegequalitit sicherstellst.

Deine Hauptaufgaben
e Fachliche und personelle Fiihrung des Teams (23-27 Mitarbeiter)

o Sicherstellung einer professionellen, individuellen Pflege und Betreuung der Bewohnerinnen und
Bewohner

e Ansprechperson fiir Angehorige, Kunden und interne Anspruchsgruppen

e Bearbeitung von kritischen Vorfillen und Sicherstellung einer 16sungsorientierten
Kommunikation

e Planung und Freigabe von Dienstpldanen sowie Einsatzplanung

e Rekrutierung und Einfiihrung neuer Mitarbeitender in Zusammenarbeit mit HR und
Standortleitung

e Durchfiihrung von Mitarbeiterbeurteilungen, Forder- und Massnahmengespriachen
e Leitung von Teamsitzungen und Fallbesprechungen; Forderung einer positiven Teamdynamik
e Unterstiitzung der Ausbildungsverantwortlichen im Umgang mit Lernenden

o Aktive Mitgestaltung im Change-Prozess im Hinblick auf den Umzug in das Pflegezentrum
Schachen

e Mitarbeit in Projekten und Fachgruppen



"'
Dein Profil

e Ausbildung als Pflegefachfrau / Pflegefachmann HF oder FH

e Ausgewiesene Fiihrungserfahrung, idealerweise mit Weiterbildung Leadership im
Gesundheitswesen

e Fundierte Fachkompetenz in der Langzeitpflege

e Hohe Sozialkompetenz, Empathie und Kommunikationsstarke — Sie sind ein Vorbild, das
Vertrauen schafft

e Bereitschaft, operativ in der Pflege mitzuwirken
e Erfahrung im Umgang mit Lernenden von Vorteil

e Freude an Teamarbeit, Entwicklung und Verdnderung

Das Angebot

e Verantwortungsvolle Fiihrungsaufgabe in einem modernen Pflegezentrum mit hoher
Pflegequalitit

e Attraktive Anstellungsbedingungen:
Vergiinstigte Verpflegung im Personalrestaurant, kostenlose Getranke & Friichte, Geburtstags-
und Weihnachtsgeschenke, Personalanlisse, interne Fiihrungskrafteentwicklung, 40/60 PK-
Beitrige, kostenlose Grippeimpfung, sowie zahlreiche Vergiinstigungen (Fitness-Abo, Corporate
Benefits etc.)

e Chance, aktiv an der Weiterentwicklung des Pflegezentrums mitzuwirken und den
Standortwechsel ins neue Pflegezentrum Schachen 2026 mitzugestalten

e Lohnrahmen: CHF 98’000 — 110’000 (abhingig von Erfahrung und Qualifikation)

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dieses Mandat wird vertraulich, exklusiv und auf Wunsch der RaJoVita verdeckt von PROTON
Personal durchgefiihrt. Der gesamte Such- und Auswahlprozess erfolgt nach einem klar definierten
Ablauf mit Direktansprache, sorgfiltiger Vorselektion, strukturierten Interviews, Referenzpriifung und
Begleitung bis zum Vertragsabschluss. Alle Informationen werden mit hochster Diskretion behandelt,
um sowohl die Interessen der RaJoVita als auch der Kandidaten zu schiitzen.

Mochtest Du eine Fiihrungskultur mitgestalten, die Professionalitit, Empathie und Zusammenhalt
verbindet?

Dann freuen wir uns auf Deine Kontaktaufnahme.

Deine direkte Ansprechperson bei PROTON Personal ist Toni Propadalo (Geschiftsfiihrer).
Du erreichst ihn vertraulich per E-Mail unter jobs@proton-personal.ch oder telefonisch unter
+41 62 963 01 01
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