
 

 

Als gemeinnützige Stiftung RaJoVita stellen wir mit unseren rund 300 Mitarbeitenden in den drei 

Pflegeeinrichtungen Meienberg, Bühl und Porthof, der Tagesstätte Grünfels sowie der Spitex eine 

umfassende und integrierte Gesundheitsversorgung in der Stadt Rapperswil-Jona sicher.  

 

 

 

Ihre Motivation 

• Sie möchten sich gerne in einer vielseitigen Institution einbringen und zusammen mit dem Team 
eine hohe Qualität der zugeteilten Aufgaben- und Verantwortungsbereiche umsetzten 

• Unsere Ethikgrundsätze überzeugen Sie: Respekt vor der Autonomie jedes Einzelnen, gutes Tun, 
nicht schaden sowie Gleichbehandlung jeder Person in allen Lebenssituationen 

• Sie identifizieren sich mit unseren fünf Kernwerten (Wertschätzung, Professionalität, Achtsamkeit, 
Entwicklung, Vertrauen), leben und entwickeln unsere Kultur zusammen mit den Teams weiter 

Unsere Erwartungen 

• Sie bringen entsprechend Ihrer gesuchten Funktion eine Aus-/Weiterbildung mit 

• Bei uns sind sowohl künftige Mitarbeitende mit keiner/wenig Berufserfahrung als auch 
Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger herzlich willkommen 

• Sie überzeugen durch Ihre Sozialkompetenz, Flexibilität, Engagement und Initiative 

Wir bieten 

• Wir sind ein innovativer Betrieb, der Sie bei Ihrer beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
fördert und unterstützt 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit und Möglichkeiten zur persönlichen Entfaltung 

• Kostenlose Getränke, Früchte und vergünstigte Verpflegungsmöglichkeiten 

• Attraktive Sozialleistungen in der Pensionskasse und mindestens 5 Wochen Ferien 

Haben Sie noch Fragen? 

Auskunft zur RaJoVita und den Möglichkeiten ereilt Ihnen gerne die Personalabteilung: 055 222 01 08 

Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung unter www.rajovita.ch 

Spontanbewerbung 

Wir suchen laufend Fachkräfte! Wollen Sie gerne RaJoVitanerin/RaJoVitaner werden? 


