
 

 

 

Als gemeinnützige Stiftung RaJoVita stellen wir mit unseren über 355 Mitarbeitenden in der 

Spitex, der Tagesstätte, sowie unseren Pflegezentren die integrierte Gesundheitsversorgung in der 

Stadt Rapperswil-Jona sicher. 

 
 
 
 

Deine Aufgaben sind 

• Du führst und entwickelst ein motiviertes Team von 15 Mitarbeitenden aller Kompetenzstufen  

• Du erstellst die Dienst- und Einsatzplanung in enger Kooperation mit dem Dispositionsteam 

• Du koordinierst im Pflegeprozess die Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern 

• Du bringst im Kaderteam Deine Ideen in diversen Projekten ein 

Das bringst Du mit 

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Diplomierte Pflegefachperson HF/FH  

• Du verfügst über erste Führungserfahrung und evtl. einer Leadership-Ausbildung  

• Du bist eine dienstleistungsorientierte, unternehmerisch handelnde und teamorientierte 
Persönlichkeit mit Berufserfahrung in der Spitex 

• routinierte Anwendung von MS-Office sowie IT-Affinität werden vorausgesetzt 

Das bieten wir Dir 

• Ein innovatives Arbeitsumfeld, das Dir mit Wertschätzung und Respekt begegnet 

• Vielfältige Tätigkeiten und Raum für Deine persönliche Entwicklung 

• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten und motiviertes Team  

• Familienfreundliches Umfeld und ein flexibles Arbeitsmodell 

• Gute Sozialleistungen und mindestens 5 Wochen Ferien 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, wenn Du mit Leidenschaft und Frische dabei bist! 

Herr Edwin Nawratil, Bereichsleitung Ambulante Dienste, gibt Dir gerne weitere Auskünfte  

(Direktwahl: 055 222 01 20) Direktbewerbungen werden belohnt – wir freuen uns auf Dich! 

 

Dipl. Pflegefachperson HF als Teamleitung 70-100%  
für unsere Spitex 


