
 

 

Als gemeinnützige Stiftung RaJoVita stellen wir mit unseren rund 340 Mitarbeitenden in den vier 

Pflegeeinrichtungen Meienberg, Bühl, Porthof und im Bürgerspital, der Tagesstätte Grünfels sowie 

der Spitex eine umfassende und integrierte Gesundheitsversorgung in der Stadt Rapperswil-Jona 

sicher.  

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Dich als 

 

 

Deine Aufgaben sind: 

• Durchführen von Sicht-, Unterhalts- und Grundreinigung 

• Durchführen von Arbeiten im Wäschekreislauf  

• Betreuung unsere Lernenden im Arbeitsalltag und allgemeine Mithilfe bei ihrer Ausbildung  

• Organisation und Durchführung der Lerntage in Zusammenarbeit mit unserer 
Ausbildungsverantwortlichen Hauswirtschaft  

Du bringst folgendes Profil mit: 

• Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ oder eine 
vergleichbare Ausbildung  

• Du hast den Berufsbildner-Kurs bereits abgeschlossen, oder bist bereit diesen noch zu absolvieren 

• Du hast eine positive Grundhaltung sowie einen verständnisvollen und herzlicher Umgang mit den 
Bewohnern 

• Du bist bereit auch am Wochenende und an Feiertagen zu arbeiten 

• Du hast eine selbstständige und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise, welche sich an 
betriebswirtschaftlichen Grundsätzen orientiert 

Wir bieten dir: 

• Ein innovatives Arbeitsumfeld, welches Dir mit Wertschätzung und Respekt begegnet 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit und Möglichkeiten zur persönlichen Entfaltung 

• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten und motivierte Teamkollegen_innen 

• Familienfreundliches Umfeld und ein flexibles Arbeitsmodell 

• Gute Sozialleistungen und mindestens 5 Wochen Ferien 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Ramona Reimer, Leiterin Hauswirtschaft und Service, gibt Dir zur Stelle gerne weitere Auskünfte 

(Direktwahl 055 222 01 43). Nutze Deine Chance und bewirb Dich auf unserem Online-

Bewerbungstool.  

 

Direktbewerbungen werden belohnt - wir freuen uns auf Dich! 

Fachfrau-/mann Hauswirtschaft EFZ  
mit Zusatzfunktion als Berufsbildner/-in, 80%- 100% 

     


