
 

 

 

 

 

Als gemeinnützige Stiftung RaJoVita stellen wir mit unseren über 355 Mitarbeitenden in den vier 

Pflegeeinrichtungen Meienberg, Bühl, Bürgerspital und Porthof, der Tagesstätte Grünfels sowie der 

Spitex eine umfassende und integrierte Gesundheitsversorgung in der Stadt Rapperswil-Jona sicher. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n 

 

 

 

Deine Hauptaufgaben sind: 

• Gesamtverantwortung für die Umsetzung des Ausbildungsauftrags der Gesundheitsberufe 

• Mitgestaltung und Weiterentwicklung des Ausbildungskonzepts 

• Implementierung externer Ausbildungsvorgaben in enger Zusammenarbeit mit den 
Bereichsleitungen Stationären und Ambulanten Dienste 

• Sicherstellung und Optimierung der Ausbildungsqualität sowie regelmässige Erfassung und 
Überprüfung 

• Koordination aller Ausbildungen und Überwachung der Lernprozesse der Lernenden und 
Studierenden 

• Planung des Einsatzes von Lernenden/Studierenden in Zusammenarbeit mit den 
Linienverantwortlichen 

• Unterstützung der Berufsbildner/innen in ihrem agogischen Auftrag 

• Beratung bei Lernschwierigkeiten, herausfordernden Situationen und Konfliktgesprächen 

• Rekrutierung, Selektion und Evaluation von Lernenden und Studierenden 

• Organisation von Praktika, Schnuppertagen und weiteren Selektions- und Ausbildungseinsätzen 

• Durchführung von Gruppenunterricht (z. B. Lernwerkstatt, LTT) sowie Anleitung anderer 
Referent/innen 

• Planung und Begleitung der Qualifikationsverfahren (QV) 

• Pflege interner und externer Kontakte sowie Mitarbeit in Fachgruppen und Verbänden 

• Personelle und fachliche Führung der hauptberuflichen Berufsbildner/innen 

 

 

Ausbildungsverantwortliche/r Gesundheitsberufe 80%  



 

 

 

 

Du bringst folgendes Profil mit: 

• Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitsbereich sowie Weiterbildung im Bereich 
Berufsbildung (eidg. Ausbildner/in, ggf. höhere Fachausbildung) 

• Mehrjährige Erfahrung in der Ausbildung von Lernenden/Studierenden 

• Pädagogische, kommunikative und organisatorische Stärke 

• Freude an Entwicklungsarbeit, Prozessoptimierung und teamübergreifender Zusammenarbeit 

• Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit und ein authentischer, wertschätzender Führungsstil 

• Interesse, die Lernkultur von RaJoVita aktiv weiterzuentwickeln 

 

Wir bieten Dir: 

• Eine sinnstiftende Aufgabe mit grossem Gestaltungsspielraum 

• Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, das von unseren fünf Kernwerten geprägt ist 

• Die Möglichkeit, die Zukunft der Ausbildung bei RaJoVita aktiv mitzugestalten 

• Engagierte Berufsbildner/innen und Leitungspersonen, die gemeinsam eine starke Lernkultur 
leben 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit und ein inspirierendes Bildungsnetzwerk 

• Attraktive Anstellungsbedingungen sowie interne Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt und möchtest Du die Ausbildungslandschaft der 
RaJoVita prägen? 

Gioi Graves, Leiter Human Resources, erteilt Dir gerne weitere Auskünfte (Direktwahl: 055 222 01 02).  

Nutze Deine Chance und bewirb Dich online.  

Wir freuen uns auf Dich! 


